FUNDACAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA DO ESTADO DO AMAZONAS - FCECON

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA COREME / FCECON

REGIMENTO INTERNO

A Comissdo de Residéncia Médica da Fundagdo do Centro de Controle de Oncologia do Amazonas — FCECON,
estabelece o Regimento Interno da Residéncia Médica da referida Fundacao.

REGULAMENTO DE RESIDENCIA MEDICA

CAPITULO |
DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° - A Residéncia Médica foi instituida pelo Decreto n® 80.281/77 e constitui uma modalidade de ensino de pos-
graduacdo destinada a médicos, sob a forma de curso de especializacdo, caracterizada por treinamento e
aperfeicoamento em servico, funcionando em Instituicdes de Salde, sob orientacdo de profissionais médicos de
elevada qualificacdo ética e profissional, sendo considerada o “padrio ouro” da especializacdo médica. O mesmo
decreto cria a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM). O Programa de Residéncia Médica cumprindo
integralmente dentro de uma determinada especializada confere ao Médico Residente o titulo de Especialista.

Paragrafo Unico — Os Programas de Residéncia Médica funcionardo na Fundacdo do Centro de Controle de Oncologia
do Amazonas — FCECON, sob a responsabilidade da COREME, nos termos previstos na Lei n® 6.932/81.

Art.2° - Os Programas de Residéncia Médica tém como objetivos:

a) Aprimorar habilidades técnicas, o raciocinio clinico e a capacidade de tomar decisoes;

b) Aperfeicoamento progressivo do padréo profissional e cientifico do médico;

c) Desenvolver atitudes que permitam valorizar a significacdo dos fatores somaticos, psicolégicos e sociais que
interferem na doenga;

d) Valorizar acGes de salde de caréater preventivo;

e) Promover a integracdo do médico em equipe multiprofissional para prestacdo de assisténcia aos pacientes;

f) Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participagdo em Programas de Educagdo
Continuada;

g) Estimular a capacidade de critica de atividade médica, considerando-a em seus aspectos cientificos, éticos e
sociais.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - Comissdo de Residéncia Médica da Fundacdo do Centro de Controle de Oncologia do Amazonas —
FCECON/COREME, esta vinculada a Diretoria de Ensino e Pesquisa da FCECON, possui este Regimento proprio,
que deve ser de conhecimento de todos os Médicos Residentes da Instituicdo, e constitui-se em 6rgdo para
entendimento com a Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Amazonas — CERMAM.

Art. 4° - A COREME ser4, constituida por:

a) um Coordenador Geral,

b) um Sub Coordenador,

c) um supervisor de cada PRM;

d) um Representante dos Médicos Residentes

e) um Secretéario (a) Geral
§ 1° O Coordenador Geral e o0 Supervisor terdo um mandado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducdo por mais
um periodo.
§ 2° Cada PRM tera preceptores que serdo indicados pelo Supervisor do respectivo PRM, dentre os médicos de
Servigo onde 0 PRM se desenvolve e aprovado pelo CNRM.



§ 3° O Representante dos Médicos Residentes tera um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao por
mais um periodo.

Art. 5°

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

n)

0)

- A COREME compete:

Manter atualizada as fichas de cadastro individual dos Residentes;

Reunir-se, ordinariamente, a cada trés meses e, em carater extraordinario, quando convocada pelo
Coordenador Geral, ou pela maioria dos seus membros;

Coordenar o planejamento, execucao e avaliacdo dos PRMs nas diferentes areas;

Supervisionar a execu¢do dos PRMs

Propor criacdo, extingdo ou modificagfes do PRM;

Propor a substituicao de supervisor de PRM;

Computar as notas das avalia¢cdes do desempenho dos Residentes;

Deliberar quanto as férias, licengas e afastamentos solicitados por Residentes;

Apreciar propostas de penalidade encaminhada pelos Supervisores do PRM;

Discutir temas e documentos relacionados com ao PRM e;

Envidar esforcos junto as &reas competentes para a obtencéo de recursos necessarios a execucdo dos PRM;
Responsabilizar-se conjuntamente com o Recursos Humanos da FCECON no repasse das bolsas-salério
oriundas do orcamento da FCECON e do Ministério da Satde aos médicos residentes;

Emitir certificado de conclusdo dos Médicos residentes ligados aos PRMs da FCECON;

Nomear comissdo para planejamento, coordenacdo e execucdo do processo seletivo de ingresso nos PRM da
FCECON, conforme Resolugdo da CNRM n° 008/2004.

Avaliar as propostas de criacdo de novos PRMs ou modificag@o dos existentes e apos anélise e deliberagdo as
encaminhar a CEREM-AM e CNRM para providéncias.

Paréagrafo Unico — As decisdes da COREME serdo aprovadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes a

reunido.

Art. 6° Ao Coordenador e vice coordenador da COREME compete:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
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Art. 7°

a)
b)
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f)
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h)
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)

convocar a presidir as reunides da COREME;

divulgar, previamente, a pauta das reunides;

exercer 0 voto minerva quando houver empate nas votacoes;

Aprovar o Programa Anual elaborado pelo Supervisor do PRM,;

Coordenar as atividades dos PRMs, estimulando o desenvolvimento das mesmas;

Promover a integracdo técnico-administrativa dos PRMs;

Estar sempre atualizado com as Normas e Resolu¢fes da CNRM e o DRH da instituicéo;
Participar, ou fazer representar, nas reunides convocadas pelo CERMAN;

Cumprir o regulamento dos PRMs;

Encaminhar ao DRH, o plano anual de cada PRM que tera prazo, improrrogavel até 31 de janeiro do ano
previsto para execucao.

Encaminhar a CERMAN assuntos que necessitem de aprovacdo superior;

Aplicar penalidades aprovadas pela COREME.

Apresentar a CERMAM o namero de vagas ofertadas para cada PRM para o Processo Seletivo;

- Caberéa ao supervisor do PRM:

Manter-se atualizados de todas as normas e resolugdes emanadas de CNRM,;

Reativar ou propor convénios com Universidades e Institui¢oes;

Fazer cumprir todas as determinagdes provenientes do CNRM;

Providenciar, com a colaboracdo das Chefias de Servigo e dos Supervisores do PRM, as escalas de plantéo e
férias;

Elaborar, anualmente, o PRM em sua especialidade, e encaminhar a COREME até 30 de novembro do ano
anterior ao inicio do PRM;

Orientar o trabalho dos residentes, acompanhando-os em todas as suas etapas e dando solugédo aos problemas
surgidos no exercicio de suas atividades;

Organizar, supervisionar e controlar a execucdo do Programa;

Indicar o substituto eventual;

Estabelecer e aplicar a metodologia de avaliagdo do aprendizado, previamente aprovada pela CRNM, quando
do credenciamento do programa;

Participar das reunides do COREME, sempre que convocado



k) Encaminhar ao Coordenador da COREME:

1 — frequéncia, mensal dos Residentes, até o dia 15 do més corrente;

2 — 0s casos de cancelamento da Bolsa de Residéncia em tempo habil;

3 —a avaliacdo trimestral e semestral de aprendizado;

4 — a escala anual de férias dos Residentes;

5 — as faltas ou transgressdes disciplinares dos Residentes, com as justificativas devidas;

6 — os pedidos de licenca para afastamento dos residentes.

7 —informar a COREME o0 nUmero de vagas a serem ofertadas para o processo Seletivo de Residéncia Médica;

Art. 8° - S8o atribuices do Preceptor:
a) Orientar diretamente o treinamento dos Residentes;
b) Acompanhar o treinamento do residente em todas as etapas;
c) Orientar a realizacéo de trabalhos de cunho técnico e/ou cientifico do Residente;
d) Auxiliar o Residente na resolucdo de problemas de natureza ética, surgidas durante o treinamento e;
e) Participar das tarefas de avaliacdo do aprendizado, determinadas pelo Supervisor do PRM;

Art. 9° - S3o atribuigdes do Representante dos Médicos Residentes:
a) representar os Residentes nas reunides da COREME e;
b) Solicitar ao Coordenador da COREME, a inclusdo de assuntos de interesse dos Residentes na agenda de
reunides do COREME.
c) Representar os residentes em eventos da instituicdo em caso de convocagao;
d) Reunir os residentes para propor sugestdes que visem a melhoria dos PRM;
e) Participar de reunides onde sejam discutidos aspectos éticos e disciplinares praticados por residentes;

Art. 10° - S&o atribuicbes do Secretario da COREME:

a) Elaboracdo e divulgacao das reunides agendadas pela residéncia médica;

b) Assistir e participar reunides convocadas pela COREME;

c) Elaborar documentos que referendem os PRMs;

d) Manter comunicacdo entre os seguimentos da FCECON e os residentes;

e) Agendar conforme solicitacdo do Coordenador da COREME, férias, licenca ou atividades didaticos
pedagogicas nas dependéncias da FCECON ou fora da instituicéo;

f) Planejar junto ao Coordenador e supervisores dos PRMs a elaboracdo dos Pedidos para Apreciacdo de
Programa - PCPs obedecendo o calendario da Comissdo Nacional de Residéncia Médica-CNRM,;

g) Fazer o cadastramento anual dos novos residentes e a promocao dos residentes R1 para R2 e R2 para R3 no
sistema SISRESIDENCIAMEDIA e SIGRESIDENCIAMEDICA,;

CAPITULO I
DA SELECAO/TRANSFERENCIA

Art. 11° - A sele¢do anual dos Candidatos para Residéncia Médica na Fundagdo Centro de Controle de Oncologia do
Amazonas sera organizada pela CERMAM.
Art. 12° - O residente podera solicitar 8 COREME transferéncia de PRM, conforme Resolu¢cdo CNRM vigente.

CAPITULO IV
CARGA HORARIA

Art. 13° - As atividades dos residentes compreendem treinamento em servico, atividades teoricas e elaboracdo de
trabalhos cientificos, sob supervisao.
Art. 14° - Os PRMs tem duracdo variavel, de acordo com as resolucdo da CNRM e a natureza da especialidade e sua
exigéncia de treinamento especifico.
Art. 15° - Os Programas de Residéncia Médica terdo carga horaria maxima de 60 horas/semanais, nela incluida um
maximo 24 (vinte e quatro) horas de plantdo, considerando o art. 5°, da Lei 6.932/1981 e todos os Programas deverdo



contemplar os requisitos minimos exigidos pela Comissao Nacional de Residéncia Medica, em sua Resolu¢do CNRM
N° 004/2003.

§ 1° O meédico residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30(trinta) dias de repouso por ano, a escala de férias e
folga semanal sera definida pelo supervisor do PRM.

§ 2° A folga p0s plantéo sera autorizada de acordo com as regras da CNRM.

Art. 16° - Os PRMs compreenderdo um minimo de 10% e no méaximo 20% de sua carga horéria total em atividades
tedricas, sob forma de sessdes de atualizacdo, seminarios, correlacBes clinico-patoldgicas ou outras, de acordo com
programacao pré-estabelecida pelo supervisor do PRM.

§ 1° - A carga horéria minima sera de 2880 (dois mil, oitocentos e oitenta) horas anuais, com 60 (sessenta) horas
semanais, podera ser distribuidas pelos turnos de funcionamento do hospital e por plantdes.

§ 2° - Os plantBes serdo em regime de treinamento e deverd atender as particularidades de cada PRM, ndo podendo
ultrapassar a carga horéria 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITILO V.
DA AVALIACAO

Art. 17° - Na avaliacédo periddica do Médico Residente serdo utilizadas as modalidades de prova escrita, oral, pratica e
desempenho por escala de atitudes, que incluam atributo tais como: assiduidade, comportamento ético, relacionamento
com a equipe de salde e paciente, e interesse pelas atividades.

§ 1°. A frequéncia minima das AvaliacGes sera trimestral;
§ 3° Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser de conhecimento do médico Residente.

Art. 18° - A Promocédo do Médico Residente para o ano seguinte depende de:
a) cumprimento Integral da Carga Horéaria do Programa;
b) aprovacdo obtida por meio de valor médio dos resultados da avaliages realizadas durante 0 ano com nota
minimo de 6,0 (Seis), em uma escala aonde o valor minimo é 0,0 e 0 maximo é 10,0, tendo no minimo 2
(duas) avaliagOes teoricas escritas/objetivas a cada ano.

Art. 19° - As atividades dos residentes deverdo ser cumpridas preferencialmente na Rede Estadual do SUS, podendo a
critério do supervisor do programa, ser realizadas em instituicbes conveniadas privadas ou devidamente credenciadas
pela COREME ou CNRM.

§ 1° - Para estagio em outra instituicdo, o residente devera solicitar a COREME, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
e com a devida autorizacdo do supervisor do PRM, acompanhada de carta da instituicdo que o receberd, contendo a
programacdo detalhada das atividades e a forma de avaliag&o.

§ 2° - Ap0s o seu retorno, o supervisor devera apresentar a COREME, cOpia da avaliagdo recebida pelo residente,
bem como, o relatdrio analitico das atividades desempenhadas.

Art. 20° - A avaliacdo em qualquer etapa do PRM far-se-4 através da composicéo dos seguintes métodos avaliativos:
a) Avaliagdo conceitual da frequéncia, pontualidade, interesse, relacionamento com o paciente e/ou equipe de salde e
comportamento ético;

b) Avaliagdo do desempenho profissional demonstrado e da aquisi¢do ou desenvolvimento de conhecimento, que
devera incluir avaliagdes escritas e/ou praticas;

c) Avaliacdo da participagdo em atividades cientificas;

d) Avaliacdo podera ser feita por qualquer preceptor desde que autorizado pelo supervisor do PRM;

e) A nota deverd ser encaminhada @ COREME pelo supervisor do PRM em até 30 dias;

f) O tipo de avaliacdo ficara a critério do supervisor, mas a nota final devera ter em sua composi¢do no minimo de 2
(duas) avaliacOes teoricas escritas/objetivas a cada ano;

g) O supervisor do PRM deverd informar ao médico residente o tipo e a data das avaliagdes com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia.

§ 1° - O supervisor € o responsavel informar as notas a COREME e encaminhar a avaliagdo no prazo de 30 dias ap6s a
sua execucao.

§ 2°- A nota da avaliacdo trimestral, quando for inferior a 6 (seis), serd informada ao médico residente, que devera
dar ciéncia por escrito e encaminhar &8 COREME para andlise e providéncias.



8 3°- O ndo recebimento pela COREME das avaliagBes no prazo estipulado, podera implicar na impossibilidade de
aplicacdo de qualquer sangéo.

Art. 21° - A avaliacdo anual do residente levard em conta a média aritmética das avaliacfes emitidas trimestralmente
pelo supervisor do programa.
Art. 22° - Os PRMs deverdo submeter 8 COREME as sistematicas de avaliagdo a serem desenvolvidas, que antes de

serem aplicadas, deverdo ser homologadas pela referida Comissao.

Art. 23° Serd excluido do PRM, ap6s parecer da COREME, o residente que ndo tiver atingido trés avaliacdes
trimestral nota inferior a 6,0 (seis) durante o ano de treinamento no programa.

Paragrafo Unico. Poderd, a critério do supervisor do programa, ser dada oportunidade ao médico residente para nova
avaliacdo e recuperacdo em caso de avaliacdo final (anual) com nota menor que 6,0 (seis).

CAPITILO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 24° - S&o direitos dos Residentes:

a) receber:

1- auxilio financeiro estipulado sob a forma de bolsa, cujo valor esta baseado na Lei n°6.932/81, com as
alteragdes impostas pela Medida Provisoria n® 521, de 31/12/2010

2- Orientacdo, durante o treinamento do supervisor e dos preceptores do PRM,;

3- Alimentacdo durante o periodo que estiver atuando na unidade onde se desenvolve o PRM, de acordo com a
Lei n® 6.932/81 art. 4° § 1°,

b) O médico Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 dias consecutivos de férias anuais;

c) Gozar de 24 (vinte e quatro) horas de folga imediatamente ap6s o plantdo de 12 (doze) horas, conforme
Resolucdo da CNRM,;

d) A Medica Residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudo durante o periodo de 4 meses, quando
gestante, devendo, porem, o periodo da bolsa ser prorrogado por igual tempo para fins de cumprimento da
carga horaria total de atividades previstas para o aprendizado Lei n° 6.932/81 (art. 4° § 3°)

e) Alojamento de acordo com a disponibilidade da Unidade.

f) Participar das atividades previstas no regime didatico Cientifico do PRM e,

g) Tomar conhecimento do Regulamento da RM;

h) Licenga para tratamento de saude:

1- até 15 (quinze) dias por ano, recebera a bolsa da Fundacdo Centro de Controle de Oncologia do Amazonas —
FCECON;

2- a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga recebera auxilio doenca do INSS, o médico deve inscrever-se na
Previdéncia Social afim de ter assegurados os seus direitos, como prevé a Lei n°® 6.932 de 07/07/1981
especialmente decorrente do seguro de acidente de trabalho.

3- O afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos ou somatoérios de licengas anuais,
devera ser recuperado integralmente ao término do treinamento.

4- O Médico Residente que ficar licenciado, até o Maximo de 30 (trinta) dias, podera optar, por escrito, para
compensar este periodo nas férias.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 25° - sdo deveres dos Residentes:
a) participar de todas as atividades previstas no regime didatico cientifico do PRM;
b) comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores;
C) portar o “cracha” de uso obrigatorio em local de facil visibilidade;
d) usar uniforme convencional completo;
e) dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;
f) cumprir obrigagdes de rotina;
g) prestar colaboragéo na instituicdo, fora do horério do trabalho, quando em situacGes de emergéncia;



h) agir com urbanidade, discricdo e lealdade;

i) respeitar as Normas Legais e Regulamentares;

J) levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas na
Unidade;

K) cumprir horarios fixados;

I) obedecer as Normas do Codigo de Etica do Conselho Federal de Medicina;

m) marcar o ponto eletrénico diariamente;

Art. 26° - Ao Médico Residente é vedado:

1- Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo de seu supervisor;

2- Retirar sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do hospital;

3- Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seus superiores;

4- Conceder a pessoa estranha ao Hospital o desempenho de atribui¢bes que sejam de sua responsabilidade,
assim como as senhas de acesso aos sistemas de informacao do Hopsital.

5- Prestar quaisquer informacdes que ndo sejam as suas especifica atribuicao;

6- Utilizar instalagBes e/ou material do hospital para fins de lucro proprio.

Paragrafo Unico - O Médico Residente que deixar de cumprir as normas deste Regimento, estara sujeito as seguintes
sangoes disciplinares:

a) adverténcia verbal e/ou por escrito;

b) suspenséo;

c) desligamento do PRM.
Artigo Unico — na aplicacédo das san¢es disciplinares deverdo ser considerados:

a) nhatureza e gravidade da infracdo

b) os antecedentes do Regimento.

Art. 27° - As sancdes disciplinares deverdo ser propostas ao Coordenador da COREME.

Art. 28° - Cabera ao coordenador da COREME levar para discussdao na reunido da COREME, a proposta de san¢éo
disciplinar.

Art. 29° - A aprovacdo ou ndo e o tipo de sancdo disciplinar serdo decidido por maioria de votos dos membros da
COREME.

Art. 30° - O Residente passivel da san¢do proposta, devera ser convocado para a reunido, a fim de ter direito pleno de
defesa;

Art. 31° - sera cancelada a Bolsa do Residente que:
a) faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem justificativa aceita pela COREME.
b) Faltar ao plantdo, sem justificativa aceita pela COREME;
c) N&o obter média minima de 6,0 nas avaliacdes durante o0 ano do programa
d) Cometer falta grave a este Regimento e, apés analise da COREME, esgotados todos 0s recursos possiveis for
assim decidido.
Art. 32° - Em caso de interrupg&o justificada ao treinamento, o Residente devera complementar a carga horéria total de
atividades previstas para o aprendizado.

CAPITULO VII
DO CERTIFICADO

Art. 33° - A obtencéo do Certificado de conclusdo do programa depende de:
a) Cumprimento integral as atividades previstas no regime didatico cientifico aprovado pela CNRM e;
b) Aprovacdo em todos os anos de residéncia (R1, R2 e se for o caso R3), com a nota minima estabelecida neste
regimento;
c) Cumprir os requisitos minimos exigidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Medica, em sua Resolucao
CNRM N° 004/2003.



d) Cumprir a carga horéria estabelecida para cada programa de Residéncia médica conforme o art. 5°, da Lei
6.932/1981.

e) Apresentar evidéncias de aceite ou da publicacdo de artigo original, resumo expandido, relato de caso ou
revisdo sistematica em revista cientifica indexada nacional ou internacional, ndo sendo aceito resumo em anais
de Congressos cientificos mesmo que este seja publicado em Revista Cientifica.

Paragrafo Unico - Uma vez registrados pela CNRM a COREME entregara o certificado ao interessado.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° - O controle do ponto e da freqliéncia do Residente serd feito pela Chefia do Servigo e pelo Supervisor da
Residéncia Médica da Unidade onde se desenvolve o PRM.

Paragrafo Unico - Cabera ao Coordenador da COREME, encaminhar a relacdo dos Residentes da Unidade através da
Diretoria de Ensino e Pesquisa ao DRH, bem como manté-la atualizada em relacdo a possiveis desisténcias,
remanejamentos, feriras, licencas, etc. dos Residentes.

Art. 35° - Os casos omissos seréo resolvidos pela COREME

Art. 36° - Este regulamento entrara em vigor na data de publicacéo.

Manaus, 23 de Fevereiro de 2017.

Dr. MARCO ANTONIO RICCI CORREA JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE DA FCECON



